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Docenti professioniste del CADOM

Dott.ssa Cazzaniga Claudia

Psicologa, Psicoterapeuta dell’Età Evolutiva 

Dott.ssa Contini Lidia

Medico internista

Dott.ssa Frasca Cristina 

Psicologa, Psicoterapeuta individuale e di gruppo 

Dott.ssa Stefania Manzoni

Psicologa esperta in counseling ed in Psicologia Giuridica

Avv. Pinzina Rita. 

Legale, Presidente Comitato Pari Opportunita’ del C.O. Avvocati di 

Monza - Membro Gruppo Avvocate D.I.R.E.
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partecipanti dei 4 ambiti 
Monza - Vimercate - Besana - Seregno

PLENARIE FORMAZIONE SPECIFICA

FORZE 

DELL’ORDINE

MEDICI 

GENERICI

PRONTO 

SOCCORSI

OPERATORI 

SOCIALI E 

SOCIOSANITARI

ORE 32 44 12 15 48

PARTECIPANTI 110 77 44 70 101
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contenuti
P L E N A R IE

•  E n t i t à  d e l  f e n o m e n o
r i c e r c h e  i n t e r n a z io n a l i  e  n a z io n a l i ,  d a t i  d e i  C e n t r i  a n t i v i o l e n z a
•  E f f e t t i  s u l l a  p e r s o n a ,  s u l l a  f a m ig l i a ,  s u l l a  s o c ie t a ’

•  C o n s e g u e n z e  d e l  m a n c a t o  r i c o n o s c im e n t o ;  n e c e s s i t à
d e l  l a v o r o  d i  r e t e  e f f i c a c e

F O R M A Z IO N E  S P E C IF I C A
 I n d i v i d u a r e  e  r i c o n o s c e r e  i l  m a l t r a t t a m e n t o :

•  L e  r a d i c i  s o c ia l i ,  c u l t u r a l i ,  f a m i l i a r i  e  i n d i v i d u a l i  d e l
m a l t r a t t a m e n t o

•  L e  d in a m ic h e  n e l l a  r e l a z io n e  d i  m a l t r a t t a m e n t o :  l a  c o p p ia ,  i
f i g l i ,  i l  l a v o r o ,  l a  f a m ig l i a  d ’o r i g i n e .

•  R ic o n o s c im e n t o  d e g l i  i n d i c i  d i  s o s p e t t o  e  d e g l i  i n d i c a t o r i  d i
r i s c h io  f i s i c i  e  p s i c o lo g i c i

•  L ’ im p a t t o  s u l le  c o m p e t e n z e  g e n i t o r i a l i

•  L a  v i o l e n z a  a s s i s t i t a :  r i c o n o s c e r n e  i  s e g n i .

 A s p e t t i  l e g i s l a t i v i  e  p e r c o r s i  g i u d i z i a r i :

•  G l i  s t r u m e n t i  d i  t u t e l a
( L a  r e l a z io n e  t e c n i c a ,  l a  p r o t e z io n e  d i  d o n n a  e  b a m b in i ,
l ’ i n t e r v e n t o  c o n  i l  m a l t r a t t a t o r e )

P e r c o r s i  d i  u s c i t a  d a l l a  v i o l e n z a  e  m o d a l i t à  d i  a i u t o :

•   D a l l ’ a c c o g l i e n z a  a l l a  s t r u t t u r a z io n e  d i  u n  p e r c o r s o  d i  a i u t o

•   G l i  i n d i c i  d i  r i s c h io  e  p e r i c o lo s i t à / l e t a l i t à  d e l l a  s i t u a z io n e

•   C o s t r u i r e  m o d a l i t à  o p e r a t i v e  i n  r e t e .
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Il percorso

• Dalla solitudine alla condivisione della fatica e delle 

responsabilità

• Dai preconcetti alla conoscenza ed il rispetto

verso la donna e verso la rete

• Dall’impotenza alla relazione competente

• Dall’interventismo al “So-stare” con la donna

• Dalla frammentazione al progetto di aiuto

in rete alla persona



le attese dei partecipanti

• Sviluppo della rete attraverso il lavoro condiviso 

sulle situazioni reali

• Possibilità di formazione continua sul tema 

(valutazione del pericolo, il maltrattatore..)

• Monitoraggio sull’evoluzione del fenomeno

• Coinvolgimento degli attori rimasti ai margini della 

rete (pediatri, insegnanti..)

• Soluzione dei nodi critici della rete (alloggi, 

emergenza..)
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