. . ST L'iniziativa nasce nelllambito del programma regionale
Spori‘elll territoriali conciliazione famiglia-lavoro, attuato da Regione
Lombardia in convenzione e con il finanziamento del
Dipartimento per le Pari Opportunita, a seguito di Intesa

MONZA . in Conferenza Unificata dell'aprile 2010. Reg ione Lombardia
Centro Impiego AFOL L'accordo di rete territoriale per la conciliazione é
Via Bramante da Urbino, 9 - Tel. 039.8396428 promosso da Regione Lombardia in collaborazione con:
Comune Monza - Punto Famiglia
Via San Gerardo dei Tintori, 18 FA 'GUA
Tel. 039.2315219 LA/ORO
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C.eniro |mp'?9° AFOL Regione Lombardia
Via Monte Bianco, 7 - Tel. 0362.313829 ASL della Provincia di Monza e Brianza
Consiglio di Rappresentanza dei Sindaci epe 4

ASL Distretto Sociosanitario Provincia di Monza ‘ O n ‘ I I q ZI O n e
Via Stefano da Seregno, 102 Camera di Commercio, Industria, Agricoltura,

Artigianato di Monza e Brianza
Tel. 0362.483565 Cormune al Momza

Ambito Territoriale di Monza

VAREDO . Ambito Territoriale di Desio
ASL Consultorio Ambito Territoriale di Seregno 2 0 1 3
Corte San Giuseppe, 13 - Tel. 0362.580854 Ambito Territoriale di Carate Brianza

Ambito Territoriale di Vimercate
CESANO MADERNO Consigliera di Paritd Provinciale

Centro Impiego AFOL
Via Molino Arese, 2 - Tel. 0362.6448209

SOGGETTI ADERENTI

Confindustria Monza e Brianza

APA Confartigianato Imprese
VIMERCATE. Ufficio Scolastico Territoriale
Centro Impiego AFOL Assessorato alle Politiche Giovanili e Pari Opportunitd
Via Cavour, 72 - Tel. 039.6350925 ALER

Fondazione della Comunita s o o "
BELLUSCO di Monza e Brianza ONLUS rVIZI r N
Comune di Bellusco %%'LL e alla pe sona
Piazza F.lli Kennedy, 1 - Tel. 039.62083200 m

e

Compagnia delle Opere Monza e Brianza

CARATE BRIANZA Forum Regionale delle Associazioni Familiari /

ASL Distretto - URP Associazione Nazionale Famiglie Numerose - partecipa H H S H

Via Mascherpa,14 - Tel. 0362.826453 ora il Forum delle Associazioni Familiari P re m I q I Ita a SS U nZI O n e
di Monza e Brianza

LISSONE Per il Tavolo di Consultazione dei Soggetti

T del Terzo Settore - il Forum del Terzo Settore
Comune di Lissone Confcommercio

Via Gramsci, 21 - Tel. 039.7397365 Confcooperative

Coordinamento Cral Brianza
Confapi Monza e Brianza
CS&L consorzio sociale

Per informazioni: Fondazione Distretto Green & High Tech Monza

. . e Brianza $ Regione
www.qslmonza brianza.it Unione Artigiani della Provincia di Monza e Brianza \{ﬁ i . Lombardia
Assolombarda s Dipartimento per le Pari Opportunita

La Tipografia Monzese - Monza - 039.322349

ASL Monza e Brianza

www.famiglia.regione.lombardia.it

AFOL Brianza




DOTE CONCILIAZIONE 2013

—

Cos’e la DOTE conciliazione?

La Dote consiste in un rimborso per I'utilizzo di uno
o piu dei seguenti

Servizi per I'infanzia (0-3 anni)

Asilo nido, Micronido, Centro prima infanzia, Nido
Famiglia, Baby sitting, Baby Parking, Ludoteca,
altri servizi per I'infanzia

Servizi socio educativi assistenziali ai minori di 14
anni (fino ai 14 anni) quali:

Accompagnamento dei figli a scuola, a visite
mediche, ad attivitd sportive e di gioco, etc
Servizi preposti nell’ambito delle attivitd estive
Servizi preposti nell’ambito delle attivita

pre- post scuola

Centriricreativi diurni aggregativi ed educativi
Altri servizi quali:

Servizi di assistenza domiciliare (ad esclusione di
A.D.l. e S.A.D. gid a carico della spesa pubblica)
Centri di accoglienza diurni per anziani non
autosufficienti e persone disabili

Attivitd associative presso strutture autorizzate
/accreditate.

Il contributo ha una durata massima di 8 mesi e
un importo massimo mensile riconoscibile pari a
200 Euro. Valore totale massimo della Dote € pari
a 1.600 Euro.

CHI puo fare richiesta?

Residenti o domiciliati in Lombardia

- genitori che rienfrano al lavoro dopo
I'astensione obbligatoria o facoltativa, con
contratto part time o full fime e siano
dipendenti diimprese micro, piccole, medie,
grandi e grande distribuzione,

- genitori esercenti attivitd libero professionali
iscritti alla gestione separata

- madri libere professioniste, iscritte ad Albi.

| requisiti di accesso devono essere posseduti alla
data dirichiesta di Dote.

Il requisito fondamentale & che il bambino non
deve aver compiuto i fre anni d’eta.

COME fare richiesta?

E opportuno contattare telefonicamente, nei
giorni e negli orari indicati, gli sportelli territoriali,
per acquisire tutte le informazioni necessarie e
propedeutiche alla richiesta di dote.

Cisi puo, inoltre,collegare al sito
www.famiglia.regione.lombardia.it, alla sezione
Dote Conciliazione, registrarsi e compilare
on-line la prima parte di domanda.

In un secondo momento occorre recarsi agli
sportelli territoriali, con copia di un documento di
identitd in corso di validitd e con i seguenti
documenti (scaricabili dal sito):

- dichiarazione sostitutiva di status occupazionale
(All. A10)

-dichiarazione sostitutiva di certificazione
d'impresa (All. A12) (All. A11).

Il perfezionamento della richiesta di Dote, avverrd
presso gli sportelli con la sottoscrizione del Piano
dei Servizi di Conciliazione (PSC), documento nel
quale il richiedente specifica i servizi utilizzafi, il
periodo e 'operatore che li eroga.

| servizi di conciliazione scelti dal beneficiario
della dote conciliazione (servizi per I'infanzia,
servizi socio educativi assistenziali per minori sino a
14 anni, servizi quali ad esempio i centri diurni per
anziani non autosuffcienti e per disabili, come
previsti dall’avviso), devono essere iscritti nella
Filiera dei servizi di conciliazione.

| servizi che intendono registrarsi nella Filiera dei
servizi di conciliazione possono procedere
collegandosi diretftamente al sito:
https://Gefo.servizirl.it/dote/

Proseguimento sino ad
esaurimento risorse
PREMIALITA DI ASSUNZIONE

Cos’e la DOTE?

La dote Conciliazione - premialita di assunzione
€ un voucher premiante del valore di 1.000 Euro
riconosciuto una fantum alle micro, piccole e
medie imprese che notificano I'assunzione
(avvenuta a partire dal 5 agosto 2010)

di madri con figli sino a cinque anni di etq,
escluse dal mercato del lavoro o in condizioni
di precarieta lavorativa.

| contratti di lavoro dovranno avere durata
non inferiore ai 6 mesi o essere a tempo
indeterminato.

Sono considerati validi anche i contratti a

parf time.

A chirivolgersi?

L'azienda che intende fare richiesta di DOTE
CONCILIAZIONE potra rivolgersi agli sportelli
territoriali:

Camera di Commercio di Monza e Brianza
Ufficio Promozione 039.2807442 |/ 039.2807455
Piazza Cambiaghi, 5 - Monza

ASL Monza e Brianza
Telefono 039.2384343
Viale Elvezia, 2 - Monza
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