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Il tempo cambia tutto.
Il tempo cambia i giorni, 
uno dopo l’altro.
(…………)

Peccato che tu non possa cambiare il tempo.
Il massimo che tu possa fare è
cambiare per il
tempo finché sei in tempo.
(………… )

Vincenzo Maurantonio
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In seguito alla ricerca del 2010:

Proseguire il percorso culturale del Festival

Favorire riflessioni e analisi basate su dati relat ivi ai comportamenti organizzativi familiari

Promuovere lo sviluppo di azioni a sostegno delle f amiglie partendo da bisogni rilevati

Non solo percezioni
Oltre l’autoreferenzialità

Ci proponiamo di integrare le analisi dei 
servizi con ciò che le persone ci dicono

Staff di direzione e comunicazione sociale
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Il tempo in famiglia 
è il tempo 
dell’educazione

Crescere insieme
Superare la delega delle famiglie 
nei confronti 
dei servizi verso l’integrazione 
nel rispetto dei tempi familiari
Riscoprire il piacere e il senso 
dei legami familiari

La Regione Lombardia 
attraverso la DGR 38/2010
favorisce la conciliazione 
dei tempi di vita e di lavoro

Crisi economica e aumento 
della difficoltà di conciliazione

Accordo di Collaborazione Territoriale
24 novembre 2010

Staff di direzione e comunicazione sociale
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• Approfondire l’effettiva composizione dei nuclei familiari, tempi di lavoro e 
articolazioni del tempo con i bambini 

• Rilevare criticità e problemi , punti di forza e strategie relativamente alla 
conciliazione dei tempi di vita e tempi di lavoro delle famiglie con bambini 0-
6 anni 

• Analizzare i progetti  finanziati negli ultimi 3 anni come sostegno alla 
famiglia (legge 1/2008 art.36)

• Fare ipotesi di lavoro su come orientare e sostenere le famiglie rispetto ad 
alcuni diritti dei bambini 

• Pensare a servizi possibili per informare, orientare e sostenere le famiglie 
(dalle normative e loro applicazioni ai servizi di supporto, passando per le 
opportunità e le offerte del territorio)

Staff di direzione e comunicazione sociale
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Questionario - 600
Distribuito con lettera di presentazione
Campione 
Madri, padri, nuovi partners
con bambini da 0 a 6 anni che risiedono 
nei comuni dell’ambito di Monza 
(Brugherio, Monza e Villasanta)
Dati
Dati anagrafici
Composizione e complessità del nucleo familiare 
Strutturazione del tempo quotidiano/settimanale 
con i bambini
Tempo extra lavoro con i bambini 

Intervista - 100
Semistrutturata con questionario
Campione
Madri, padri, nuovi partners
con bambini da 0 a 6 anni che risiedono 
nei comuni dell’ambito di Monza 
(Brugherio, Monza e Villasanta)

Focus group - 5
Percezione dei testimoni privilegiati rispetto 
aicomportamenti organizzativi, tempo quotidiano 
extralavoro, delle famiglie  

Campione
responsabili e operatori enti locali, 
associazioni, cooperative e privato profit
che offrono servizi e/o proposte 
ludico-educative- aggregative  
per la prima infanzia

Analisi comparata
24 Progetti Legge reg. 1/2008 art.36
Bandi 2008/9/10

Indagine web
3 semplici domande 
a risposta chiusa e rinvio
a questionario pubblicato sul sito

Staff di direzione e comunicazione sociale
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Diffusione risultati

Analisi dati e 
redazione sintesi

Elaborazione dati

Indagine Web

Analisi comparata 
progetti  Legge 
1/2008 art.36 2008-
2010

Focus group con 
testimoni 
privilegiati

Interviste 
semistrutturate

Somministrazione 
questionari

Presentazione 
Ricerca

Progettazione 
Ricerca

DicembreNovembreOttobreSettembreAgostoLuglioGiugnoMaggioAprileMarzoFebbraioGennaio
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Ambito di Monza (comuni di Brugherio, Monza e Villasanta)
Antonella Cambiaghi, Sabrina Comelli, Antonia Ferrari, Francesca Orsi, 
Grazia Perego, Grazia Pioggiarella, Liana Rondi, Vittorio Rossin, Alessia Tronchi

ASL Monza e Brianza
Paola Buonvicino

I contatti futuri
Provincia di Monza e Brianza
Azienda Ospedaliera 
Ordini professionali ( avvocati, medici, ostetriche, infermieri…)
Assonidi
Cooperative e associazioni di volontariato
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Marco Cavedon
CSV M&B - Centro Servizi per il Volontariato
Saula Sironi  
COF - Centro di Orientamento per la Famiglia
Alessandra Giovannetti
Consorzio Comunità Brianza - Coop. Borgocometa - Gruppo Infanzia e Famiglie
Monica Piva 
Staff  di Direzione - Servizi Sociali Comune di Monz a 
Valeria Motta 
Punto Famiglia - Servizi Sociali Comune di Monza
Chiara Colombo
Tirocinante corso di laurea in Scienze Pedagogiche 
Università degli Studi Milano Bicocca
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